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Avviso 
Indagine di Mercato 
ai fini dell’individuazione degli Operatori Interessati al 
“servizio di supporto alla ricerca e selezione di personale per So.Re.Sa s.p.a.”

Con il presente documento la So.Re.Sa. S.p.A (da ore SoReSa), intende avviare un’indagine di mercato, secondo quanto previsto al punto 4.1. delle Linee Guida Anac n. 4, approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 1097, del 26 ottobre 2016, al fine di individuare gli operatori economici da invitare al confronto competitivo, ai sensi ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b), del D.Lgs. 50/2016 (da ora Codice), per l’affidamento del “SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE PER SO.RE.SA S.P.A.”
Si precisa che il presente avviso costituisce una mera consultazione del mercato finalizzata alla ricerca di operatori in grado di erogare il servizio in oggetto e, pertanto, SoReSa si riserva di non procedere ad una successiva procedura negoziata di selezione ovvero di utilizzare una procedura diversa da quella prevista dall’art. 36, comma 2, lett. b), del Codice. Tale fase non deve, pertanto, ingenerare negli operatori alcun affidamento sul successivo invito alla procedura di selezione. SoReSa, inoltre, si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, la suddetta indagine di mercato. In tal caso i soggetti che manifestino il loro interesse non potranno vantare alcuna pretesa.
Si precisa, infine, che, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità indicate nel presente avviso.
Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 31, co. 14, del Codice, è il Dott. Gianmarco Massa. Eventuali richieste di chiarimenti possono essere indirizzate alla seguente PEC: ufficiogare@pec.soresa.it.
1. OGGETTO DELL’INIZIATIVA 
Oggetto dell’iniziativa è l’affidamento della fornitura del servizio di consulenza di direzione finalizzata all'individuazione di candidature idonee a ricoprire una o più posizioni lavorative in seno all'organizzazione di SoReSa e comprensiva di: analisi del contesto organizzativo dell'organizzazione committente; individuazione e definizione delle esigenze della stessa; definizione del profilo di competenze e di capacità della candidatura ideale; pianificazione e realizzazione del programma di ricerca delle candidature attraverso una pluralità di canali di reclutamento; valutazione delle candidature individuate attraverso appropriati strumenti selettivi; formazione della rosa di candidature maggiormente idonee; progettazione ed erogazione di attività formative finalizzate all'inserimento lavorativo; assistenza nella fase di inserimento dei candidati; verifica e valutazione dell'inserimento e del potenziale dei candidati.

Le figure da ricercare e selezionare includono i seguenti ruoli: 
· Direttore Generale;
· Dirigenti di direzione e di area;
· Impiegati di diversi livelli.
Il servizio dovrà essere erogato presso la sede della Società al Centro Direzionale di Napoli – Isola F9, Palazzo Esedra.
2. IMPORTO A BASE D’ASTA PRESUNTO: € 120.000;
3. DURATA: 24 mesi;
4. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, co. 2, del Codice.
5. [bookmark: _Ref477961535]REQUISITI PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Possono presentare la manifestazione di interesse a partecipare alle procedure previste dal presente Avviso tutti i soggetti di cui all’articolo 45 del Codice che al momento della presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:
· di moralità ai sensi dell’articolo 80 del Codice;
· di idoneità professionale: iscrizione alla Camera di Commercio, per attività coerenti con l’oggetto del servizio in esame;
· di capacità economica e finanziaria: fatturato complessivo relativo ai servizi erogati nel settore oggetto del servizio in esame (ossia ricerca e selezione di personale) a favore di Pubbliche Amministrazioni o di Enti a prevalente o esclusiva partecipazione pubblica, nell’ultimo biennio, almeno pari a € 120.000,00; 
· di capacità tecnica e professionale: elenco dei principali servizi erogati nel settore oggetto del servizio in esame (ossia ricerca e selezione di personale) a favore di Pubbliche Amministrazioni o di Enti a prevalente o esclusiva partecipazione pubblica.
N.B. Si precisa che il fatturato minimo relativo all’ultimo biennio previsto come requisito di capacità economica e finanziaria è richiesto per la necessità di verificare l’affidabilità dell’Operatore Economico che potrà risultare aggiudicatario della successiva procedura negoziata.
6. PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 
Gli Operatori Economici possono presentare la manifestazione di interesse al servizio in esame inviando l’istanza di cui all’Allegato A all’indirizzo di posta elettronica certificata ufficiogare@pec.soresa.it. La spedizione deve avvenire da un indirizzo di posta elettronica certificata unitamente alla dichiarazione relativa al possesso dei requisiti generali di moralità, di cui al punto 5) del presente avviso, mediante la compilazione del DGUE.
Non saranno ammesse manifestazioni di interesse non corredate dal DGUE, correttamente compilato (Parte II, III e IV, limitatamente alle sezioni applicabili).
[bookmark: _GoBack]Le manifestazione di interesse devono essere inviate entro e non oltre il giorno 17/04/2017, ore 12:00, indicando come oggetto della PEC la dicitura “Manifestazione di interesse - SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE PER SO.RE.SA S.P.A.”.
7. SELEZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
7.1. Le manifestazioni di interesse pervenute saranno esaminate dal Responsabile del Procedimento che, previa verifica della completezza delle dichiarazioni in ordine al possesso dei requisiti previsti, stila l’elenco degli Operatori Economici da invitare;
7.2. L’elenco degli Operatori Economici da invitare verrà pubblicato profilo del committente, www.soresa.it, nella sezione “amministrazione trasparente/bandi di gara”.
7.3. La SoReSa, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, si riserva la possibilità di verificare la veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi;
7.4. Gli Operatori Economici inclusi nell’elenco saranno pertanto invitati a presentare offerta sulla base delle prescrizioni che saranno riportate nella successiva lettera di invito;
8. AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
8.1.  La selezione degli Operatori Economici da invitare è ispirata ai principi di trasparenza, rotazione e parità di trattamento di cui all’art. 36, comma 1, del Codice, nonché a tutti gli altri principi stabiliti all’articolo 30, del Codice.
8.2. È fatta salva la facoltà della Stazione Appaltante di scegliere gli operatori da invitare alla successiva procedura negoziata anche senza fare ricorso al presente Avviso, qualora non sia pervenuto un numero sufficiente di manifestazioni di interesse e comunque almeno pari a quello minimo previsto dal Codice.
Allegato A) domanda di partecipazione.
Allegato DGUE.
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